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Rusza rekrutacja na roczne staze w Wyborowa Pernod Ricard
w ramach 11. edycji programu ,,Za dobrg kariere”

Firma Wyborowa Pernod Ricard wystartowata z tegorocznga edycjg programu stazowego
dla studentéw ,,Za dobra kariere”. Ceniony na rynku pracodawca oferuje roczne, ptatne
staze w dziatach takich jak marketing, HR, sprzedaz, obstuga klienta i innych. Oferta
skierowana jest do studentéw ostatnich lat studiéw z Warszawy, Zielonej Gory oraz
okolic. Sprawdz szczegéty.

Poznaj firme podczas dni otwartych

Swojg oferte stazowg firma zaprezentuje podczas organizowanych corocznie tzw. dni
otwartych, ktére odbeda sie w obu lokalizacjach. Spotkania te sg znakomitg okazjg dla
kandydatow i kandydatek, by spotkac sie z osobami pracujgcymi w kazdym dziale firmy. To
takze mozliwos¢ zobaczenia jak wyglagda od srodka swiat biznesu i marek o globalnym
zasiegu. Dni otwarte odbedg sie na przetomie marca i kwietnia:

e 27 marca - Zielona Gora
¢ 3 kwietnia - Warszawa

Aplikacje na dni otwarte firma prowadzi poprzez formularz zgtoszeniowy na portalu pracuj.pl.

- Poszukujemy 0so6b, ktére chcg zdobyc¢ pierwsze do$wiadczenia zawodowe i pragng rozwijac
sie pod okiem doswiadczonych mentoréw i mentorek, prowadzgc samodzielne projekty. Ze
swojej strony oferujemy mozliwo$¢ zdobycia cennej wiedzy | dos$wiadczenia w
miedzynarodowym Srodowisku az przez rok, a takze doskonatg, przyjazng atmosfere pracy, w
ktorej stawiamy na dobre relacje — mowi lzabela Nowikowska, Dyrektorka HR w Wyborowa
Pernod Ricard.

Co czeka na stazystow i stazystki?

Kazdy osoba na stazu, oprécz udziatu w pracy swojego dziatu i prowadzenia wlasnych
projektow, znajdzie sie pod opiekg dedykowanego mentora lub mentorki — doswiadczonego
pracownika lub pracowniczki Wyborowa Pernod Ricard. Mentor lub mentorka przez caty okres
stazu bedzie sie dzielit swoim doswiadczeniem i wspierat swojego podopiecznego podczas
realizowanych projektéw, a takze w codziennych zadaniach, dzieki czemu bedzie mu tatwiej
taczy¢ obowigzki na uczelni ze zdobywaniem nowych doswiadczen zawodowych.

To nie koniec korzysci. Firma oferuje stazystom rowniez liczne benefity, m.in.: dostep do
prywatnej opieki medycznej, szkolen rozwojowych, sprzedaz pracownicza, paczki swigteczne,
udziat w wydarzeniach i spotkaniach integracyjnych.

,<Za dobrg kariere” zostat uhonorowany w tym roku certyfikatem ,Staz Wysokiej Jako$ci”
przyznanym przez Stowarzyszenie Praktykow HR (SPHR). Program zostat szczegotowo
przeanalizowany przez ekspertow pod katem zgodnosci z kluczowymi standardami
organizacji stazy i praktyk wysokiej jakosci, obejmujgcymi takie obszary jak przygotowanie
programu i proces rekrutacji, zawieranie umow, walor edukacyjny, opieka i mentoring, czas
trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna, a takze ocena programu.
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Wyborowa Pernod Ricard jest tez laureatem certyfikatu ,HR Najwyzszej Jakosci” — za
stosowanie najlepszych praktyk i wysokich standardéw w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi, przyznanym przez SPHR. Pozytywne przejscie audytu i uzyskanie certyfikatu to
potwierdzenie, ze firma jest dobrym, wiarygodnym i rzetelnym pracodawcg, stosujgcym
najnowsze rozwigzania i najwyzsze standardy w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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Wiecej informacji na temat stazu i aplikacje:

e profil Wyborowa Pernod Ricard na pracuj.pl
e FB Wyborowa Kariera: https://www.facebook.com/WyborowaKariera
e INSTAGRAM Wyborowa Kariera: @wyborowa_kariera
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Kontakt dla mediow:

wyborowa.media@pernod-ricard.com Matgorzata Staruch
Weber Shandwick
Malgorzata.staruch@webershandwick.pl
M: +48 785 211 381
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